
N-VA Lokeren wil het verschil 
maken

Op 13 maart verkozen onze leden een 
nieuw bestuur. Ik voel me vereerd dat ik tot 
voorzitter van N-VA Lokeren werd verkozen. 
Ik wil met onze partij in Lokeren het verschil 
maken. N-VA Lokeren wil werken aan een 
warme, welvarende en mooie stad. We 
blijven stevig oppositie voeren en construc-
tief meewerken aan de toekomst van onze 
stad. Dat doen we rechtlijnig en met een 
duidelijke visie. 

Er komt een fusie aan tussen Lokeren 
en Moerbeke. We moeten waken over de 
basisbehoeften van de Lokeraar. Onze stad 
moet toegankelijk blijven en het beleid moet 
dicht bij de mensen staan, ook bij gebieds-
uitbreiding. Het dossier van het ziekenhuis 
is een schoolvoorbeeld van hoe het niet 
moet. We willen de stad laten evolueren en 
verandering brengen. Veiligheid is daarbij 
prioritair. We dromen van een stad waarin 
iedereen zich veilig en thuis voelt. De N-VA 
is een partij die niemand uitsluit: iedereen is 
welkom. En iedereen is belangrijk!

We gaan de volgende jaren met een nieuwe 
ploeg aan de slag. Maar we kunnen het 
niet alleen: we hebben uw steun nodig! Wat 
kan u doen om ons te helpen? U kan een 
steentje bijdragen door te helpen bij acties, 
door mee te schrijven aan ons verkiezings-
programma en door deel te nemen aan de 
verkiezingscampagne. We rekenen op u! 

Geef ons gerust een seintje als u wil helpen. 
Dat kan via lokeren@n-va.be. 

Tot genoegen. Voor Vlaanderen.  
Voor Lokeren.

De Maesschalck Bart,
Voorzitter N-VA Lokeren
bart.demaesschalck@n-va.be 

Maak kennis met ons nieuw bestuur

Word vandaag nog lid!
Onze ledenwerving draait voor 2022 
alvast op volle toeren. Als N-VA-lid blijft 
u betrokken bij het N-VA-verhaal, en 
krijgt u inspraak in de werking van onze 
afdeling én de ganse partij, en het be-
leid van onze gemeente en daarbuiten.

Voor amper 12,50 euro per jaar bent u 
reeds lid. Jongeren onder de 31 jaar  
betalen slechts 5 euro per jaar. Voor  
bijleden uit hetzelfde gezin is de  
bijdrage maar 2,50 euro per jaar.

Voor meer info, stuur een mail naar geert.vanhecke@n-va.be
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Fijne Vlaamse feestdag!
Hang zeker uw leeuwenvlag uit



Bart De Wever lokt een 
bomvolle Kollerzaal 
Op 17 maart was Bart De Wever te gast in Lokeren. De 
Kollerzaal zat bomvol en iedereen hing aan zijn lippen.

De Wever begon zijn verhaal met een stukje geschie-
denis om uit te leggen hoe het komt dat ‘identiteit’ een 
negatieve bijklank gekregen heeft. Volgens hem is onze 
identiteit juist iets positiefs: een fundament om naar de 
toekomst te kijken. Hij kon op veel instemmend geknik 
rekenen toen hij stelde dat de klimaathysterie het geloof 
in vooruitgang onderuithaalt. En dat Vlaanderen net 
groot geworden is door ambitieus problemen aan te 
pakken. 

Een budgettaire analyse van ons land kon niet ontbre-
ken. De Wever illustreerde met cijfers van het IMF  
en de OESO dat men in België “Noord-Europese  
belastingen betaalt en Zuid-Europese service krijgt.”  
De grote verschillen tussen Vlaanderen, Brussel en 
Wallonië wat de werkzaamheidsgraad betreft, kwam ook 
aan bod. De Wever stelde vast dat onze federale regering 
dat probleem niet aanpakt, waardoor de transfers van 
het beroepsactieve Vlaanderen naar Wallonië blijven 
toenemen.

Het was een boeiende en een geslaagde avond!

Een bloemetje voor Moederdag
Het vieren van Moederdag is een mooie traditie. Mama’s 
hebben een belangrijke rol in het leven en in de opvoeding van 
kinderen. Daarom bedankte N-VA Lokeren de mama’s met een 
kleine attentie. 

Onder een stralende zon was het op Moederdag gezellig druk in 
het centrum van Lokeren. Onze gele tulpen waren in een mum 
van tijd uitgedeeld. Ze toverden een lach op de gezichten van een 
300-tal mama’s. 

Onze actie werd goed 
onthaald. We kregen 
heel wat aangename 
reacties. Daar doen we 
het voor!  Bovendien 
steunde N-VA Lokeren 
daarmee ook de lokale 
bloemenhandel. 

Eindelijk armoedeplan in Lokeren
 
Een op de zes Lokeraars leeft in armoede. Daar kunnen we als stad 
niet trots op zijn. Eindelijk is er nu het langverwachte ‘Armoede-
plan’.  Dat kwam tot stand in overleg met verschillende organisaties 
zoals bijvoorbeeld de Welzijnsraad, de Moazoart en het Sociaal Huis. 
Het plan is ambitieus en verdient alle kansen.

N-VA Lokeren pleit al lang voor 
maatregelen om de armoede in 
onze stad te bestrijden. In 2017 
stelden we al voor om het refe-
rentiebudget als basis te gebrui-
ken. Dat is het budget dat mensen 
minimaal nodig hebben om 
menswaardig te leven. We vinden 
dat het steunbedrag bepaald moet 
worden op basis van het bedrag 
dat iemand op het einde van de 
maand overhoudt, na betaling 
van alle vaste kosten. Dat is nu 
eindelijk het geval. Op die manier 
worden mensen uit verschillende 
bevolkingslagen geholpen. Bij-
voorbeeld ouderen met een laag 
pensioen die een woning huren 
en vaak moeten kiezen tussen het 
betalen van hun huur en eten en 
drinken. Of mensen met schuld-
bemiddeling die aan het werk zijn 
en hun schulden zo snel mogelijk 
willen aflossen.

Eddy Van Bockstal, fractievoor-
zitter van de N-VA, stelde jaren 
geleden al een automatische 

rechtenherkenning voor. Daar 
wordt nu werk van gemaakt. Al 
te vaak gaat steun enkel naar 
mensen die goed op de hoogte 
zijn van hun rechten. Nu krijgen 
ook mensen die hun rechten niet 
kennen of voor wie de drempel 
naar het OCMW te hoog is, auto-
matisch hulp.

Energiearmoede zal in de 
toekomst aangepakt worden op 
basis van een energieaudit van de 
woningen. Dat vraagt de N-VA 
al sinds 2016. Een goed armoe-
debeleid moet prioriteit geven 
aan tewerkstelling. Mensen met 
een leefloon moeten aan een job 
geholpen worden. N-VA Loke-
ren vraagt al jaren om binnen 
de Lokerse groendienst sociale 
tewerkstelling te voorzien. Daar 
heeft men helaas geen oor naar. 
Het armoedeplan is heel ambi-
tieus. De N-VA vreest dat het 
budget van 150.000 euro ruim 
onvoldoende is. Zeker gezien de 
energiecrisis. 
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Lokeraar moet ’s nachts en ’s weekends naar Sint-Niklaas 
voor dringende medische hulp
De Lokeraar kan alleen nog overdag én op weekdagen voor ‘niet te zware’ medische zorgen terecht bij zijn huisarts en in AZ 
Lokeren. 
Voor ernstige en dringende hulp moet de Lokeraar zich verplaatsen naar Sint-Niklaas, zelfs op weekdagen. In het weekend en ’s 
nachts moeten we voor medische zorg naar de huisartsenwachtpost of naar de spoedgevallendienst in Sint-Niklaas. 

Naast het noodnummer 112 zijn er maar liefst vier verschillende telefoonnummers om een afspraak te maken. Welk telefoonnummer 
je moet gebruiken, is afhankelijk van het tijdstip of van de ernst van de kwalen. Wie zonder afspraak aankomt op de spoedafdeling 
van AZ Lokeren zou volgens goede bronnen niet geholpen worden.  

Na de materniteit wordt nu ook de medische spoeddienst in Lokeren ontmanteld. Nochtans voldoen beide afdelingen wél aan de 
huidige en de toekomstige erkenningsnormen. Vreemd toch?

Rotonde aan station: terug naar 
het stenen tijdperk
De rotonde aan het station werd voor een derde keer  
onder handen genomen. Derde keer, goede keer? 

Het gebruik van grote stenen op een moderne rotonde 
roept vragen op. Niet alleen bij N-VA Lokeren. Een 
krant sprak zelfs over ‘een nieuw Stonehenge’.  

Of de heraanleg een ‘kei’ goede oplossing is, zal moeten 
blijken. Was het nu echt niet mogelijk om dit belang-
rijk Lokers verkeersknooppunt van in het begin met 
fatsoenlijke verkeersdeskundigheid aan te pakken?

Fel Naturel Lokeren neemt niet deel 
aan bosproject in Waasland
De Bosgroep, een provinciale organisatie die het aanplan-
ten en onderhouden van bossen ondersteunt, krijgt voor het 
project ‘Klimaat robuuste en  veerkrachtige bossen voor het 
Waasland’ geen steun van Fel Naturel Lokeren.

Het project wil eigenaars van zieke naaldbossen een hart onder 
de riem steken en hen helpen om te evolueren naar een gezond 
bos. Het stadsbestuur vindt dat er in Lokeren niet voldoende 
bossen zijn om aan het project deel te nemen. “Niet te verwon-
deren als er onder andere in Eksaarde voor een verkaveling een 
bos moest gekapt worden. Door de fusie met Moerbeke zullen er 
wellicht nog meer bossen sneuvelen!” Verder vindt men de prijs 
te hoog. De stad wil daarvoor geen 3.000 euro betalen.

De winnaars van de fusie Moerbeke-Lokeren? De burgemeester en schepenen 
Door de fusie van Moerbeke met Lokeren en door de vele ge-
plande vastgoedprojecten en verkavelingen gaan we ongetwijfeld 
de kaap van 50.000 inwoners overschrijden. Maar wie wordt er 
beter van deze fusie? Voor de burgemeester en de schepenen 
hangt er alleszins een grote loonsverhoging aan vast. Die pakken 
er daarom graag mee uit. Ook de stadskas vaart er wel bij. Of het 
toenemend aantal Lokeraars er beter van zal worden, dat blijft 
een open vraag. 

De uitdaging is een efficiënter bestuur in het tegemoetkomen 
aan de basisbehoeften van elke Lokeraar. De zorg voor de zieke 

Lokeraars zal er zeker niet op vooruitgaan na de ontmanteling 
van het Algemeen Ziekenhuis en de ingewikkelde regeling 
voor medische spoedhulp. Door de vele verkavelingen verliest 
Lokeren veel groen.  De veiligheid en de mobiliteit komen steeds 
meer in het gedrang. 

N-VA Lokeren vindt dat men moet stoppen met het paaien van 
de inwoners met het organiseren van de gratis evenementen en 
de prestigeprojecten. Men zou beter de focus leggen op wat de 
Lokeraar écht nodig heeft!

www.n-va.be/lokeren
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